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Avviso n.‘.f'} d

Prot.n 650 DEL 3‘/0‘{2010

Oggetto : BANDO INTERNO DI SELEZIONE DI DOCENTI PER LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO AREA A

RISCHIO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

Il Dirigente Scolastico

il Ptof 2019/20 , approvato con delibera n.32 del C.d.d del 07/10/2019 e ratificato
con deliberan. 24 del C.d. | del 16/10/2019 ;

la disponibilita del fondo MOF 2019/20 di € 1850,33 per progettazione Area a
Rischio ( Contrattazione Integrativa d’Istituto, prot 6903/06 del 21/11/2019)

L’ Articolo 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001;

la deliberan. 40 del C.d.d del 02/12/2019 , che, recependo la linea d'indirizzo
del Dirigente Scolastico, approva la progettazione suddetta su classi ponte ,
primaria -secondaria , su tematica della biosostenibilita ambientale ( Agenda 2030)
o in alternativa , dell’ approccio alla filosofia, come logica del pensare e
dell’argomentare;

la delibera n.39 del C.d.| del 06/12/2019, che ratifica |a progettazione in oggetto
L’Avviso di selezione n.65 , prot 7584, del 18/12/2019, per la presentazione del
Progetto in oggetto ;

Il Progetto del prof. Antonio Brandi pervenuto il 07/01/2020 prot n.18 dal
titolo “ Un mondo tutto attaccato: percorsi di sostenibilita ambientale;
I'approvazione del Progetto suddetto da parte del C.d.d del 27/01/2020 , delibera n.52

INDICE

la presente procedura di selezione finalizzata al reclutamento delle figure professionali di supporto come
dai prospetti qui di seguito riportati:



DOCENTE COORDINATORE DEL PROGETTO

' Titolo dei moduli Ore [ Periodo Requisiti
| previste Figure richieste richiesti
1. Gestione dei 10 26/02/2020 n. 1 Docente referente | Disponibilita

rifiuti
2. Alimentazion
e sostenibile

12/05/2020

/coordinatore

Esperienza documentata
in altre tipologie di
progetti.

A parita di punteggio
precede il pit giovane di
eta

DOCENTI INTERNI

Titoli dei moduli n. alunni Ore Periodo Figure richieste Requisiti
previste richiesti
1. Gestione 20 18 26/02/2020 1 Docente interno Esperienze pregresse in
dei rifiuti 12/05/2020 della scuola primaria |progetti "Aree a rischio”
2. Alimentazi 1 Docente interno
one della scuola Esperienze pregresse in
sostenibile secondaria di primo  [progetti PON
grado

Responsabile progetti
extracurriculari

Competenze digitali
A parita di punteggio

precede il pit giovane di
eta




La selezione degli aspiranti sara effettuata da parte di una Commissione( costituita da Dirigente Scolastico
, dalla Docente Vicaria Giovanna Misso, dal DSGA f.f Rosa Ciotola ), che stilera la graduatoria dei
candidati, a seguito di comparazione dei curricula secondo i seguenti criteri:

TITOLO PUNTEGGIO PUNTEGGIO MAX

Esperienza di docenza in progetti “Aree a rischio” 10
n. 2 punti per ciascuna esperienza

Esperienza di docenza in progetti “PON” 5
' n. 1 punti per ciascuna esperienza

Responsiabile progetti extracurriculari 5
n. 1 punti per ciascuna esperienza

Competenze digitali ' 5
n. 1 punti per ciascuna certificazione

Il Docente referente coordinatore dovra :
e Definire la progettazione esecutiva
e Coordinare l'attuazione delle attivita
e Curare la tenuta della documentazione delle presenze e delle attivita

| Docenti interni dovranno:

e Programmare il lavoro e le attivita inerenti i 2 moduli del Progetto , predisponendo il materiale
didattico necessario;

e Valutare, in riferimento al proprioc modulo, le competenze in ingresso degli alunni al fine di
accertare eventuali competenze gia in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del
percorso formativo;

®  Meltlere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;

* Monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in itinere;

e Redigere una relazione finale sul lavoro svolto.

Le attivita si svolgeranno nell’arco temporale 26/02/2020-12/05/2020 ,in orario pomeridiano con cadenza
settimanale.
Gli aspiranti agli incarichi sopra descritti dovranno redigere domanda (Allegato 1) e intestarla al
Dirigente scolastico dell’l.C 58 Kennedy , corredata da curriculum vitae.
Le domande dovranno pervenire presso I'Ufficio di segreteria dell'istituto entro le ore 12 del 14
Eebbraio 2020 _in formato cartaceo brevi-manu o tramite posta elettronica. Sulla busta dovra essere
indicata la dicitura Progetto aree a rischio.

L'istanza prodotta dovra essere debitamente sottoscritta e riportare con chiarezza I'incarico che si intende
ricoprire .

Non verranno prese in considerazione le domande:

= pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;




®* o non corredate da curriculum vitae e prive di sottoscrizione.

Le domande e i curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati in base ai titoli, alle competenze ed
esperienze a insindacabile giudizio della Commissione di Valutazione , formata dal Dirigente Scolastico,
dalla Docente vicaria Giovanna Misso, dal DSGA f.f Rosa Ciotola, sulla base dei criteri stabiliti in sede di
contrattazione.

I risultati saranno resi noti mediante apposita comunicazione affissa all’albo dell’Istituzione scolastica

Allegati:
1. modello di domanda (Allegato 1)
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Allegato n.1

Al Dirigente Scolastico

Il/La sottoscritto/a

nato/a a
il residente a
in via n. tel.
email: , codice fiscale
Docente
x Primaria
X Secondaria
comunica

la propria disponibilita a partecipare alla selezione per avviare e svolgere, in orario pomeridiano,
le attivita previste nell’ambito del progetto Area a rischio: Un mondo tutto attaccato : percorsi
di sostenibilita ambientale per il ruolo di:

O docente

O docente referente/coordinatore

Alla presente richiesta allega curriculum vitae

Napoli Firma




