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RELAZIONE INTERMEDIA DEL CONSIGLIO DI CLASSE

Anno scolastico: 
Classe:  Sez.  

                              Docente Coordinatore: _
1.  BREVE DESCRIZIONE DEL PROFILO DELLA CLASSE

2. CONTINUITÀ DIDATTICA DEL CORPO DOCENTE

(Indicare le discipline del piano di studi )

	
	Discipline del piano di studi
	Docenti
	*

	1
	RELIGIONE
	 
	

	2
	STORIA E GEOGRAFIA
	
	

	3
	ITALIANO
	
	

	4
	MATEMATICA/SCIENZE
	
	

	5
	INGLESE
	
	

	6
	ED TECNICA 
	
	

	7
	ED ARTISTICA
	
	

	8
	ED. FISICA
	
	

	9
	FRANCESE 
	
	

	10
	SOSTEGNO

	
	

	11
	 MUSICA

	
	


*
SI: Stesso docente dell’anno precedente / NO: Docente diverso dall’anno precedente

3. PROFILO DELLA CLASSE MODIFICATO RISPETTO ALLA RELAZIONE PRECEDENTE
	1.COMPOSIZIONE DELLA CLASSE

	ALUNNI ISCRITTI
	
	DI CUI RIPETENTI
	
	PROVENIENZA ALTRE SEZIONI
	

	DI CUI FEMMINE
	
	DI CUI PROMOSSI A GIUGNO
	
	PROVENIENZA STESSA SEZ
	

	DI CUI MASCHI
	
	DI CUI DIVERSAMENTE ABILI CERTIFICATI
	
	PROVENIENZA DA ALTRI ISTITUTI
	

	
	
	DI CUI BES NON CERTIFICATI
	
	PROVENIENZA STESSA SEZIONE
	


	2.LIVELLO COMPORTAMENTALE (eventualmente in %)

	Disciplinato
	
	Attento
	
	Partecipe
	
	Motivato
	

	Indisciplinato
	
	Distratto
	
	Passivo
	
	Demotivato
	

	Eventuali altre osservazioni sul comportamento e la frequenza


	3. RAPPORTI INTERPERSONALI (eventualmente in %)

	Disponibilità alla collaborazione
	
	
	Media  
	
	Bassa 
	

	Osservazione delle regole
	
	
	Media 
	
	Bassa 
	

	Disponibilità alla discussione
	
	
	Media 
	
	Bassa
	


	                                                                      4.IMPEGNO 

	Notevole
	
	Soddisfacente
	
	Accettabile
	

	Discontinuo
	
	Debole 
	
	Nullo
	

	Eventuali altre osservazioni sull’impegno in classe e a casa.


II
	5. LIVELLO DI COINVOLGIMENTO AL PERCORSO FORMATIVO (eventualmente in %)

	Costruttivo
	
	Attivo
	
	Ricettivo 
	
	Continuativo 
	

	Discontinuo
	
	Dispersivo
	
	Opportunistico
	
	Oppositivo
	

	Eventuali osservazioni sull’interesse, la partecipazione alle attività


4. LIVELLO DELLA CLASSE
	Alto

Tra 8 e 10 Conoscenze e abilità sicure. Metodo di lavoro efficace
	Medio- alto
Tra 7 e 8

Conoscenze e abilità consolidate. Metodo di lavoro ben strutturato
	Medio
Tra 6 e 7 
Conoscenze e abilità generalmente sicure. Metodo di lavoro da consolidare
	Medio-basso
Tra 5e 6

Conoscenze e abilità generalmente sicure Metodo di lavoro da consolidare
	Basso

Tra 4 e 5

Conoscenze ed abilità frammentarie e lacunose- metodo di lavoro da acquisire
	Scarso

3

Conoscenze ed abilità assenti parzialmente e/o totalmente - metodo di lavoro da acquisire

	
	
	
	
	
	


	MODALITÀ DI RECUPERO, SOSTEGNO, POTENZIAMENTO, APPROFONDIMENTO

	In itinere secondo le modalità stabilite nelle programmazioni individuali 
	

	In orario pomeridiano secondo le modalità stabilite dal Collegio dei Docenti 
	


OBIETTIVI TRASVERSALI

a. Obiettivi comportamentali

	
	Descrizione degli obiettivi
	

	1
	Rispetto delle regole dell’ambiente scolastico
	

	2
	Sapersi relazionare agli altri
	

	3
	Inserirsi in modo collaborativo nei gruppi di lavoro
	

	4
	Altro
	


b. Obiettivi cognitivi trasversali

	
	Descrizione degli obiettivi
	

	1
	Acquisire un corretto metodo di studio
	

	2
	Acquisire capacità per risolvere problemi nuovi anche con l’ausilio della multimedialità
	

	3
	Acquisire capacità comunicative e relazionali
	


FATTORI CHE HANNO CONTRIBUITOALLA VALUTAZIONE PERIODICA 

	Fattori 
	

	Metodo di studio
	

	Partecipazione all’attività didattica
	

	Motivazione e impegno rispetto all’attività didattica
	

	Progressione nell’apprendimento
	

	Livello della classe
	

	Raggiungimento obiettivi cognitivi trasversali
	

	Conoscenze, competenze, capacità acquisite
	

	Raggiungimento obiettivi minimi disciplinari
	

	Frequenza alle lezioni
	

	Eventuale abbandono di una o più discipline
	


DEFINIZIONE DEI CRITERI COMUNI TRA VOTI E LIVELLI DI CONOSCENZA E ABILITÀ

La definizione dei criteri per la corrispondenza tra voti e livelli di conoscenza-abilità sono quelli di conoscere e comprendere gli elementi essenziali di ciascuna disciplina e possedere un linguaggio specifico adeguato.

Da tener presente come punto di riferimento le effettive condizioni di partenza giudicandone realisticamente i progressi ottenuti.
Criteri comuni del Consiglio di Classe per la valutazione

	Voti
	Obiettivo
	Conoscenze
	Competenze
	Capacità

	3            
	Non raggiunto
	Quasi nulle 
	Inadeguate
	Non evidenziate

	4 
	Parzialmente raggiunto
	Conoscenze lacunose e confuse 
	Esegue commettendo gravi errori
	non evidenziate

	5 
	Parzialmente raggiunto
	Conoscenze imprecise e superficiali
	Si orienta se guidato
	Mette in relazione in modo semplice gli elementi conosciuti

	6
	Raggiunto
	conoscenza dei concetti trattati 
	Riconosce, riproduce o interpreta definizioni, principi, regole etc.
	Mette in relazione in modo organico le competenze

	7
	Raggiunto
	Approfondite
	Applica correttamente le proprie conoscenze
	 Si impegna alla soluzione autonoma  di problemi

	8
	Raggiunto
	Conoscenza completa ed approfondita
	Stabilisce collegamenti e trae deduzioni
	Riesce ad organizzare, problematizzare le competenze in situazioni complesse

	9 - 10
	Raggiunto
	Conoscenza completa arricchita da studi e ricerche personali
	Propone soluzioni originali e sa organizzare quanto prodotto o analizzato
	Evidenzia doti di creatività in situazioni complesse in cui interagiscono più fattori


Peri metodi di insegnamento, i materiali, gli strumenti ed i laboratori utilizzati; per la definizione del numero di prove sommative da svolgere e per il numero di ore domestiche dedicate allo studio, si rinvia alla programmazione per competenze coordinata presentata ad inizio anno scolastico.

Napoli
Il coordinatore di classe
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