
                                                                                            

Circolare n.22 

Al DSGA 
Al Personale Ata  
All’albo  on line 

al sito web  d’Istituto 
OGGETTO:   Lavoro agile  Personale ATA 

IL Dirigente Scolastico 

Visto l’art 32 della Costituzione ; 

Visto  il D.LGS 81/2008 -Sicurezza   e salute dei lavoratori  sul luogo di lavoro ; 
Visto il D.L 6/2020-art 1.c.2 lett.i) ; 
Visto il DPCM 23/02-art 2,c.1 ; 
Vista l’Ordinanza del Presidente Regione Campania n.1 del 24/02/2020-p.4; 
Vista l’Ordinanza del Presidente Regione Campanian.2 del 26/02/2020 -pp1-7; 
Vista la Direttiva n.1/2020 del Ministero per la Pubblica Amministrazione -p.4 ; 
Vista  la Nota  del Direttore Generale dell’USR  Campania, prot  AOODRCA -  4338 del 28/02/2020-p.3 
Visto il DPCM  22 Marzo 2020 
Visto il Dl n.19 del 25 Marzo 2020  
Visto il Decreto  del Ministro dell’Istruzione n.187, 26 Marzo 2020, e la Nota del M.I del 28/03/2020 in 
attuazione dell’art.120 del Decreto Legge n.18 del 2020 
Considerato il prolungamento della sospensione dell’attività scolastica in presenza , a motivo del 
contenimento e contrasto alla diffusione  dell’epidemia covid-19 
Ritenuto essenziale  garantire l’efficienza del Servizio Amministrativo dell’Istituzione Scolastica nonché la 
sua tracciabilità 

Sollecita 
 il Personale Ata in oggetto a garantire la propria reperibilità telefonica , secondo il proprio orario di 
servizio, da parte dei colleghi, del DSGA e del Dirigente Scolastico  ; 

Dispone 
 inoltre che sin da ora ciascuna unità di personale registri le attività di cui è  responsabile, secondo il Piano 
delle Attività del DSGA , su un modello similare ai Time Sheet , in uso da tempo in Istituto per la 
rendicontazione dei PON, POR -FSE  2014/20 
 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Patrizia Rateni  
Firma autografa omessa ai sensi dell’art 3-D.lgs 39/93 




