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 Oggetto: Accettazione domande di messa a disposizione Personale Ata  per eventuale 
stipula di contratti a tempo determinato per l’anno scolastico 2022/23 
 

I L D I R I G E N T E   S C O L A S T I C O 
 

 
Visto il D.M. n. 131/2017 “Regolamento per il conferimento delle supplenze;  
Considerata la possibilità durante l’anno 2022/23 di dover procedere alla stipula di contratti a 
tempo determinato in qualità di pers. ATA 
 

D I S P O N E 
 

che le domande di messa a disposizione per l’a.s. 2022/23 dovranno essere inviate esclusivamente 
dal 01 Agosto   al 13 agosto 2022  c.a.  ai seguenti indirizzi di posta elettronica o posta certificata: 
 naic8cm004@istruzione.it; PEC: naic8cm004@pec.istruzione.it. 
 Le domande dovranno essere corredate di curriculum e dovrà essere ben evidenziata la messa a 
disposizione per il tipo di posto (assistente o coll. scolastico) nell’oggetto. Le domande inviate 
prima o dopo il predetto periodo non verranno prese in considerazione.  

 
 

Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Patrizia Rateni 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 

D-lgs 39/93 
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