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PIANO ANNUALE PER L'INCLUSIONE A.S. 2022/23

ISTITUTO COMPRENSIVO 58° “J. F, KENNEDY”

IN RACCORDO AL PIANO DELL’INCLUSIONE RELATIVO AL PTOF 2022/2025

Strumento di riflessione e dij progettazione, elaborato con la finalita di integrare le scelte della scuola in
modo sistemico e connesso con e risorse, le competenze professionali del personale, le possibili
interazioni con territorio, EntiLocali e ASL.

Brte I —analisi dei punti di forza e di criticit3

LEGENDA
A4 (AREA 4 - INF. SECONDARIA)

A3 (AREA 3 PRIMARIA)

A. RILEVAZIONE DEI BES PRESENTI: N —’
26
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)
(infanzia 10 + second 16+ prim 27) 26 A4 A3 27 27
TOT 53
. ; - 0
> minorati vista
. —_ 0
> minorati udito
> Psicofisici =
< ; - S 23
2. disturbi evolutivi specifici A4 17 + A3 6
> DSA
> DSA Di cui certificati con L170/10. (2 Secondaria )A4 -A3 4 Ad 2




A3 4
. 6
» Bes senza certificazione (0 Secondaria — INF 4 )A4 + 2 A3
N 0
> ADHD/DOP
> Borderline cognitivo 0
> Altro( D.A.). -5 INF) > A4
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente) A42+A32 4
» Socio-economico 0
> Linguistico-culturale 2
> Disagio comportamentale/relazionale (1 SEC. SPORTELLO AID/PSICOL) 1A4
) } . 1A4
» Altro D.S. Disturbo del linguaggio (1 INF)
Totali sez. 2-3 A4 (15+2) TOT 17 + A3 (6) 23
Totali sez. 1-2-3. 76
N° PEl redatti dai GLO 26 A4 + 27 A3 TOTALI 53
N° PEI PROVVISORI redatti per nuove certificazioni. (inf 08- second 0- primaria 3) 11
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria
10
(primaria 3+-second 7 )
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria
2
(0 SECOND)+ 2 PRIM
B. RISORSE PROFESSIONALI PREVALENTEMENTE UTILIZZATE IN... Si/NO
SPECIFICHE
Insegnanti di sostegno | Attivita individualizzate e di piccolo gruppo Si
Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, 51
laboratori protetti, ecc.)
AEC/ASSISTENTI! ALLA PERSONA | Attivita specifiche Sl




Assistenti alla comunicazione

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

ASSISTENZA SPECIALISTICA BANDO COMUNALE ASSISTENZA Sl
INCLUSIONE SOCIALE PER | TRE ORDINI DI
N. ASSISTENTI 09 SCUOLA Si
Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, 5|
laboratori protetti, ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento | FF.SS. : N° 2 Si
Area disagio e inclusione allievi BES e
DSA - Area sostegno
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) | REFERENTI : N° 2 Sl
Collaborazione con il Dirigente Scolastico
per predisporre tutte le attivita volte ad
assicurare l'inclusione scolastica
Psicopedagogisti e affini esterni/interni | PSICOPEDAGOGISTI INTERNI NO
PSICOLOGO D’ISTITUTO SPORTELLO PSICOLOGICO SI
PSICOLOGO SPORTELLO AID SPORTELLO DI CONSULENZA |
PSICOLOGO E TECNICO DEL SPORTELLO AUTISMO Sl
COMPORTAMENTO
. SPORTELLO DI CONSULENZA SAl Si
RETE SAl
Docenti tutor/mentor -TFA- NEOASSUNTI | TUTOR DOCENT! DI SOSTEGNO Sl
Docenti tutor tirocinanti TFA sostegno TUTOR TIROCINANTI Si
Altro: | REFERENTE C.T.I. Sl
REFERENTE SPORTELLO AUTISMO: Si
REFERENTE (SPORTELLO AUTISMO ITALIA) - | Sl

USR RETE REGIONALE (CAMPANIA)




REFERENTE SPORTELLO AID (DISLESSIA
AMICA) BES/DSA

REFERENTI SPORTELLO SAI (N.02)

Sl

Sl




C. COINVOLGIMENTO DOCENTI CURRICOLARI

ATTRAVERSO...

Si/NO

Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Sl
Tutoraggio alunni Si
COORDINATORI DI CLASSE E SIMILI
Progetti didattico-educativi a 5|
prevalente tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a gli SI
Rapporti con famiglie Sl
Tutoraggio alunni Si
DOCENTI CON SPECIFICA FORMAZIONE
Progetti didattico-educativi a 5|
prevalente tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Tutoraggio alunni Si
Progetti didattico-educativi a S|
prevalente tematica inclusiva
Altro:
ESPERTI PROGETTO PIANO DELLE
ALTRIDOCENTI | rp1i's. SECOND.

TIROCINANTI PIANO DELLE ’ARTI S.
SECOND.

Si

DOCENT! ESPERTI USR PROGETTO

ORIENTALIFE S. SECOND.

ESPERTI ESTERNI PROGETTO NEAP S.

SECOND.

ESPERTI ASL PROGETTO OKKIO ALLA




SALUTE S. PRIMARIA

Assistenza alunni disabili Si
Progetti di inclusione / laboratori 5|
D. COINVOLGIMENTO PERSONALE ATA integrati
Altro:
Informazione /formazione su
genitorialita e psicopedagogia S|
dell’eta evolutiva
Coinvolgimento in progetti di 5|
inclusione
E. COINVOLGIMENTO FAMIGLIE
Coinvolgimento in attivita di
promozione della comunita Sl
educante
Altro:
Accordi di programma / protocolli di 5|
intesa formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di i
intesa formalizzati su disagio e simili
Procedure condivise di intervento 51
sulla disabilita
F. RAPPORTI CON SERVIZI SOCIOSANITARI Procedure condivise di intervento su
|
TERRITORIALI E ISTITUZIONI DEPUTATE disagio e simili
ALLA SICUREZZA. RAPPORTI CON CTS / CTI
' Progetti territoriali i‘ntegrati SI
Progetti integrati a livello di singola 5|
scuola
Rapporti con cts / cti Sl
Altro:
Progetti territoriali integrati Sl

G. RAPPORTI CON PRIVATO SOCIALE E




VOLONTARIATO

Progetti integrati a livello di singola
scuola

Si

Progetti a livello di reti di scuole

Sl




Strategie e metodologie educativo-

Si
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti
educativo-didattici a prevalente Sl
tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano 12 NO
H. FORMAZIONE DOCENTI - ; - - T
Psicologia e psicopatologia dell’eta S|
evolutiva (compresi dsa, adhd, ecc.)
Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, adhd, dis. Sl
Intellettive, sensoriali, CAA)
Altro: Seminari formativi in rete Si
SINTESI DEI PUNTI DI FORZA E DI CRITICITA RILEVATI*: 0 2 4
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo X
Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e X
aggiornamento degli insegnanti
Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive; X
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della X
scuola
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della X
scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti;
Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel
partecipare alle decisioni che riguardano I'organizzazione delle X
attivita educative;
Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di X
percorsi formativi inclusivi;
Valorizzazione delle risorse esistenti X
Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la X
realizzazione dei progetti di inclusione
Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono X
I'ingresso nel sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di




rs;cuola e il successivo inserimento lavorativo.

d.a. e reali esigenze di copertura didattica, richieste nel PEI

Altro: discordanza tra di attribuzione di ore di sostegno per gli alunni

Altro: assenza di un adeguato numero di di personale AEC per gli
alunni che ne necessitano

ASSISTENZA ALLA PERSONA: CRITICITA’ PER CARENZA PERSONALE

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori Unesco per la valutazione del grado di inclusivita dei sistemi scolastici

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI CRITICITA’

Edifici scolastici

Plesso ISES :

Laboratorio multimediale

Lim numero 3

Palestra

Spazi (aule o altro) fruibili per attivita

Spazi esterni attrezzati fruibili per attivita sportive

Plesso Kennedy

Aule ampie

Laboratorio multimediale
Lim numero 3

Spazio esterno

Plesso Cervi 1
Aule ampie

Plesso Cervi 2
Aule ampie

Edifici scolastici

Plesso ISES :

Secondo piano manca ascensore
Limitatezza spazi aule
Limitatezza numero Lim
Assenza refettorio

Plesso Kennedy

Secondo piano ascensore non
funzionante

Mancanza spazi esterni strutturati
Assenza di un refettorio / spazio mensa
Plesso Cervi 1

Plesso Cervi 2

Risorse umane (ins. di sostegno, assistenti, collaboratori
scolastici, tirocinanti TFA):

Insegnanti di sostegno

Assistenti con formazione specifica

Docenti con competenze specifiche per gli alunni con bisogni

Risorse umane (ins. di sostegno,
assitenti, collaboratori scolastici, ...):
Pur riconoscendo la stabilita del gruppo
dei docenti di sostegno sulla scuola
primaria din. 12 risorse, si sottolinea
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" educativi speciali.

Docenti curriculari con esperienza in uno o pili campi .
Coordinamento tra le figure specialistiche della ASL e la scuola.
Coordinamento tra docenti con compiti di funzioni strumentali
(inclusione e sostegno) con Universita ( progetto p4c) ,enti
nazionali ( AID, UNIONE NAZIONALI CIECHI) ed associazioni del
territorio

Tirocinanti TFA sostegno per i tre ordini di scuola

che in relazione all’ODF non viene
corrisposto all'istituzione scolastica
quanto richiesto in termine di ore per
ogni alunno come richiesto nei singoli
PEL

Sintesi dei sussidi:

-LIM

-Discreta dotazione di computer
-Biblioteche scolastiche

-Laboratorio scientifico (al plesso centrale)

Assenza o presenza limitata dei
seguenti sussidi:
-Dotazione di ulteriori sussidi didattici

Attuazione di una didattica inclusiva:

- organizzazione spaziale/temporale flessibile

- apprendimento cooperativo

- tutoring/peereducation

- didattica laboratoriale

- sostegno alla motivazione

-Presenza di laboratori e progetti trasversali riguardanti la
didattica inclusiva (Laboratorio di teatro, coro stabile della
scuola)

Curricolo verticale di istituto.

Attuazione di una didattica inclusiva:
una didattica con caratteristiche dj
inclusivita risulta applicata a tutte le
situazioni o a tutte le classi.

Affermazione di valori inclusivi.

- Strutturazione di PDP per tutti gli alunni DSA utilizzando
strumenti comuni.

-Uso di una didattica individualizzata, utilizzo di metodologie e
strategie educative adeguate alle diverse situazioni e di
strumenti dispensativi e compensativi-Raccordo con le famiglie
(colloqui ogni qualvolta la situazione abbia richiesto la
necessita).

- Incontri scuola/famiglia/esperti per affrontare problematiche
legate all'inclusione rilevate nelle classi.

CTI (CENTRO TERRITORIALE PER L'INCLUSIONE)
VI MUNICIPALITA’ DI NAPOLI

ABSTRACT: Rete territoriale per I'inclusione scolastica

- Decreto AOODRCA.REG.UFF.DIR 9221/U del 20/11/2013 URS
CAMPANIA, al fine di dare attuazione a quanto previsto dalla
Direttiva Ministeriale del 27/12/2012 “Strumenti di intervento
per alunni con bisogni educativi speciali e organizzazione
territoriale per l'inclusione scolastica” .

- Nota prot. N. 2563 del 22/11/2013

Dipartimento per
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L'istruzione del MIUR
- Decreto URS CAMPANIA AOODRCA 9728/U del 5/12/2013 rete
regionaleinn. 7C.TS.en. 45 CT.l.

Per iniziative di sperimentazione e procedure di monitoraggio su
metodologie e pratiche organizzative per 'intero nuovo impianto di
riorganizzazione della rete territoriale per I'inclusione scolastica.

SPORTELLO AUTISMO - RETE URS CAMPANA

Lo Sportello Autismo & un servizio scolastico di supporto
organizzativo, educativo e didattico rivolto al personale della scuola,
agli alunni, alle famiglie delle realta scolastiche della provincia in cui &
istituito. Gli SpA collaborano o sono parte integrante dei Centri
Territoriali di Supporto (CTS), delle Scuole Polo Inclusione Provinciali,
dei Centri Territoriali per I'Inclusione (CT1). Gli SpA sono anche in rete
con le Scuole Polo per la Formazione, i Servizi psico-socio-sanitari, gli
Enti e le Associazioni dei Genitori presenti sul territorio.

INDIVIDUAZIONE E RICONOSCIMENTO SPORTELLO AUTISMO
(Spa) URS BANDO 21/22

Istituzione Sportello Autismo ai sensi del BANDO D.M. n.
48/2021, finalizzato a realizzare una procedura di selezione e
finanziamento delle iniziative progettuali dirette a potenziare le
attivita degli sportelli per I'autismo esistenti (c.d. “SpA”).

Obiettivi

- Informare e formare la Comunita scolastica sui temi
dell'inclusione e dei disturbi dello spettro autistico

- Fornire strumenti, strategie, proposte operative,
metodologiche e didattiche alle scuole per includere gli
alunninello spettro dell’autismo

- Accogliere, sostenere, orientare e informare le famiglie degli
alunni con disturbi dello spettro per creare un raccordo con la
scuola

- Sostenere l'alleanza educativa tra Scuola, Servizi, Famiglia e
Associazioni genitori del territorio

- Promuovere nel territorio una sinergia con le associazioni e le
diverse agenzie educative e sanitarie che si occupano di tali
problematiche

- Raccogliere e registrare i dati quantitativi e qualitativi inerenti
alle attivita dello Sportello -MONITORAGGIO.

- Svolgere attivita di ricerca-azione sull'inclusione degli alunni
con disturbo nello spettro
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Azioni esterne

- Diffusione del sito web e divulgazione di informazioni per
incrementare  la  cultura del disturbo dello spettro
dell’autismo

- Promozione e partecipazione a tavoli di lavoro
interistituzionali in rete, in presenza e a distanza, per il
confronto attivo con servizi e associazioni del territorio

- Contributo alla creazione di una rete fra gli SpA al fine di
ottenere un servizio il pili possibile omogeneo a livello
regionale e nazionale,

SPORTELLO AUTISMO - RETE URS CAMPANA

Azione di Monitoraggio nazionale delle attivita degli Sportelli
per I’Autismo rete MIUR - azione concordata con il Comitato
Paritetico Miur — ANGSA (Associazione Nazionale Genitori
Soggetti Autistici), istituito con D.D. n.717 del 25/06/2020.

SPORTELLO AUTISMO SAl

Adesione rete nazionale di libera aggregazione Sportelli
Autismo Italia (SAl) e rete regionale degli Sportelli Autismo
7/1/2021 - GRUPPO NAZIONALE SPORTELLI AUTISMO ITALIA

Il Gruppo, composto e dedicato solo agli operatori degli
Sportelli Autismo d’Italia (SAl), ¢ stato istituto nel 2016
composto da 482componenti rappresentanti di 56 Sportelli
Autismo di 14 regioni e 52 province/comuni d’Italia

PER LA CAMPANIA: SEDE DELLO SPORTELLO AUTISMO DI
NAPOLI (SPAN): Istituto Comprensivo I.C. 58 “J.F. KENNEDY” -

DOCENTI ESPERTI OPERATORI: 3 per i vari ordini di scuola (uno
della scuola dell'infanzia, uno della scuola primaria e uno della
scuola secondaria di primo grado), il neuropsichiatra infantile e
lo psicologo dello SPORTELLO SCOLASTICO. - :

ENTI/ASSOCIAZIONI COINVOLTI: Centri Territoriali di supporto
(CTS) Italico-Cariteo; rete campana per I'autismo URS.

ATTIVITA:

- Supporto ai docenti per l'accoglienza dell'alunno con
disturbo dello spettro autistico, in special modo durante
tutti i passaggi di ciclo scolastico

| - Promozione di una alleanza educativa tra scuola e centri

12




territoriali di supporto per la costruzione di una
consapevolezza operativa sul tema , che si traduca in
buone pratiche scolastiche

- Accoglienza ed accompagnamento alla famiglia per
I"individuazione dell’alunno con un disturbo dello spettro
autistico;

- Divulgazione di percorsi di formazione ed Informazione
nella Comunita scolastica sui temi dell'inclusione e dei
disturbi dello spettro autistico;

- Raccolta, documentazione e condivisione di strumenti,
esperienze, buone prassi, attraverso il sito web per
incrementare la cultura del disturbo dello spettro
dell’autistico;

- Attivita di sensibilizzazione sul territorio in occasione della
Giornata Nazionale per 'autismo;

- Indicazione siti-bibliografici dal progetto biblioteca di
istituto e proposte di interesse.

- Pubblicazione attivita SETTIMANA BLU AUTISMO in
rete SAI

DESTINATARI: personale della scuola (Dirigente, docenti,
personale ATA, assistenti scolastici/AEC), educatori, studenti e
famiglie.

APERTURA SPORTELLO: su appuntamento a seguito di
attivazione della richiesta tramite email istituzionale al referente
di sporte”o manaros:eI!o@1c58|fkennedv edu.it

sportelloautismores

SPORTELLO PSICOLOGICO D'ISTITUTO

Attivazione Sportello Psicologo 07/01/2021

Sportello di consulenza psicologica, finalizzato all’ascolto ed al
supporto per prob!ematlche di vario tipo ed entita indotte daI
difficile periodo di emergenza epidemiologica Covid-19

ORARIO DI SPORTELLO: in modalita online su piattaforma
Gsuite,e in presenza presso plesso ISES, su prenotazione nei
seguenti giorni/fasce orarie: Luned;, mercoledi, venerdi, dalle
ore 9.00 alle ore 13,00

PRENOTAZIONI: prenotazione attraverso indirizzo email di
istituto: sportellopsicologo@ic58jfkennedy.edu.it o mediante
cassetta postale scolastica sportello psicologico — sede centrale
plesso ISES.
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SPORTELLO BES/DSA AID DISLESSIA AMICA

Lo sportello & rivolto a docenti, genitori e alunni/e con difficolta
di apprendimento e ha consentito di potenziare le loro abilita e
competenze, all’utilizzo autonomo di strumenti e software di
carattere compensativo e dispensativo, al benessere psicologico
nel contesto scolastico ed extra-scolastico.

Consulenza genitoriale e docenti
FUNZIONI DELLO SPORTELLO

e organizzazione consulenza docenti per osservazioni ed
individuazione alunni in situazione di BES,

e supporto collaborativo con I'esperto psicologo nella
predisposizione ed esecuzione delle attivita;

o controllo ed aggiornamento degli appuntamenti e
relative registrazioni;

e condivisione monitoraggio sull’andamento attuativo;

e trasmissione al Responsabile del sito web dell’Istituto
dei contenuti e delle informative da pubblicare, inerenti
DSA:

¢ contatto con i Consigli di Classe per monitorare la
ricaduta dell'intervento sul curricolare;

o curare la documentazione didattica PDP;

e organizzare la consulenza genitoriale per
discriminazione DSA e supporto iter diagnostico.

PRENOTAZIONI: prenotazione attraverso referente
scolastica dello sportello

ORARIO DI SPORTELLO: in modalita online su piattaforma
Gsuite,e in presenza presso plesso ISES dalle 12.00-13.00-
GIORNO: VENERDY
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Parte ll - Obiettivi di incremento dell’inclusivita proposti per il prossimo anno

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo GLI e GLHI:

* Rilevazione ,monitoraggio e valutazione del livello d’inclusivita dell'IC

* Coordinare le proposte formulate dal GLHI e dalle funzioni strumentali per l'inclusivita

* Organizzare gli spazi per attuare una didattica personalizzata

* Condividere il materiale utile al raggiungimento di una didattica inclusiva,

COLLEGIO DOCENTI:

° Supporto alla progettualita e alla prassi didattica

* Delibera e partecipa ai corsi di formazione e promuove corsi di autoformazione inerenti
Iinclusivita ’

* Conosce e applica i protocolli elaborati a livello d’Istituto

CONSIGLI DI CLASSE/TEAM DOCENTI:

e Partecipa ed elabora in modo condiviso, secondo momenti programmati, la documentazione
degli alunni BES

* Condivide strategie di intervento

* Sensibilizza i singoli docenti a far utilizzare agli alunni BESanche i testi specifici che le case
editrici hanno previsto parallelamente ai testi disciplinari adottati

DOCENTI DI SOSTEGNO:

* Partecipano attivamente alla vita di classe, non limitata al singolo alunno certificato ¢ Supporta
il consiglio di classe/team docenti nell’assunzione di strategie e tecniche pedagogiche,
metodologiche e didattiche inclusive.

* Coordinano la stesura e I'applicazione del Piano educativo individualizzato (PEI)
FUNZIONE STRUMENTALI PER L'INCLUSIONE:

* Revisiona il Protocollo di Inclusivita e il Piano Annuale per I'Inclusione (PAI)

* Coordina con il D.S. le attivita di formazione per Pinclusione

* Potenzia I'azione di.supporto a docenti e genitori e Partecipa alla formazione delle classi
individuando gli insegnanti in base a competenze specifiche .

° Organizza la realizzazione dei progetti

e coordina le riunioni di Dipartimento e i GL|

* Opera in sinergia con le altre F.S.,

* Gestisce I'accoglienza e I'inserimento dei docenti in ingresso

* Organizza incontri tra la scuola e le famiglie degli studenti per favorire la conoscenza della
nuova realta scolastica e avere conoscenza

* Prende contatto con Enti e strutture esterne

¢ acquisto di sussidi didattici
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qspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di responsabilita
nelle pratiche di intervento, ecc.)

Nell’organizzazione interna della scuola , diversi organi e diverse persone, partecipano e agiscono in
modo sinergico affinché si realizzi il processo inclusivo degli alunni con bisogni educativi speciali ,
garantendo cosi ad ognuno di essi il diritto all’apprendimento. Essi sono:

Il dirigente scolastico:

e Garantisce I'applicazione della normativa e della legislazione vigente;

Utilizza in modo efficace ed efficiente le risorse di cui dispone;

e Cura i contatti con i vari soggetti coinvolti nell’azione didattico- educativa, interni o esterni
all’istituto;

e E'responsabile dei risultati del servizio.

Lo staff:

e Predispone, coordina e supervisiona le varie attivita e la documentazione legate all’inclusivita e ai
BES, nel rispetto dei ruoli e de compiti di ciascuno;

I GLI:

In base alla Direttiva Ministeriale del 27/12/2012, alla Circolare Ministeriale dell’ 08/03/2013 e al D.L.
n.66 del 14/04/2017, il GLI, di nuova istituzione, incorpora il precedente GLH ed & formato dal Dirigente
Scolastico, che presiede il gruppo con compiti di coordinamento, dal docente designato dal Collegio dei
Docenti con incarico di Funzione Strumentale per gli alunni con BES, dall'insegnante di sostegno li dove
presente, dal docente di base, dal personale AEC, ove previsto, dagli operatori dei servizi (degli EELL e
dell” ASL).

Il GLI cosi costituito ha il compito di:

e rilevare i BES presenti nella scuola;

e raccogliere e documentare degli interventi didattico- educativi posti in essere anche in funzione di
azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche
dell’Amministrazione;

® supportare i colleghi i colleghi riguardo le strategie/metodologie di gestione delle classi ove
presenti alunni con BES;

e rilevare, monitorare e valutare il livelio di inclusivita della scuola;

® raccogliere e coordinare le proposte formulate dai singoli GLH Operativi, tradotte in sede di
definizione del PEI

e elaborare una proposta di Piano Annuale per I'Inclusivita riferito a tutti gli alunni con BES;

° interagire con la rete dei CTS e dei servizi sociali e sanitari territoriali per I'implementazione di
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azioni di sistema (formazione, tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio, ecc.).

Funzione strumentale area sostegno:

collabora con il dirigente scolastico e il GLI d’Istituto per 'assegnazione degli alunni alle classi di
riferimento e delle relative ore di sostegno;

cura e organizza gli orari di servizio dei docenti di sostegno in base alle situazioni delle classi e
degli alunni;

organizza e partecipa aiglho iniziali, intermedi e finali;

coordina il gruppo degli insegnanti di sostegno, raccogliendo i documenti da loro prodotti nel
corso dell’anno scolastico ;

cura e gestisce i fascicoli personali degli alunni diversamente abili in collaborazione con la
segreteria didattica;

controlla la validita dei documenti;

si occupa in collaborazione con la segreteria didattica delle rilevazioni statistiche e delle
piattaforme per la gestione degli alunni diversamente abili;

cura i rapporti con il servizio politiche di inclusione sociale del Comune di Napoli;

gestisce il passaggio di informazioni relative agli alunni tra le scuole e all'interno dell’istituto al fine
di perseguire la continuita educativo-didattica ,collaborando con le altreFF.SSe con i coordinatori
dei vari ordini di scuola;

favorisce e cura i rapporti tra la scuola e i servizi sociali, le associazioni nazionali, le associazioni
territoriali;

richiede, qualora ve ne sia la necessita, ausili e sussidi particolari;

promuove le iniziative relative alla sensibilizzazione per I'integrazione/inclusione scolastica degli
alunni;

cura i rapporti tra la scuola e gli alunni con disabilita;

accoglie einforma i nuovi docenti di sostegno dell’istituto circa la situazione dei singoli alunni, le
situazioni delle classi a cui sono assegnati,rispetto all’'organizzazione scolastica e alle prassi
inclusive; '
ascolta i colleghi, accoglie le loro istanze, formula proposte operative da sottoporre al dirigente;
si occupa di revisionare e adeguare se necessario la modulistica riguardante di alunni
diversamente abili;

fornisce indicazioni sulla modulistica, le modalita di compilazione, itempi di presentazione della
documentazione, l'utilizzo del registro elettronico;

favorisce la collaborazione tra i docenti di sostegno e i docenti curricolari promuovendo la
condivisione e il confronto tra di loro;

funge da mediatore in eventuali situazioni di conflitto tra colleghi;

supporta i colleghi nella stesura e/o nella revisione dei documenti riguardanti gli alunni con
disabilita;

realizza proposta per organico di sostegno da presentare per il successivo anno scolastico;
collabora con tutte le altre f.s. dell’istituto ;

divulga opportunita di formazione e fornisce informazioni circa la normativa vigente;

collabora alla stesura del PAI.

Funzione strumentale Area disagio e inclusione allievi BES e DSA:

©

fornisce informazioni circa la normativa vigente;
attiva lo sportello di consulenza DSA per docenti e famiglie degli alunni;
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interviene su segnalazione dei c.d.c. per la rilevazione di alunni con BES o DSA;

cura la documentazione degli alunni BES e DSA in collaborazione con la segreteria didattica;
fornisce indicazioni e supporto per la stesura dei PDP, indicando strumenti compensativi e misure
dispensative;

monitora gli alunni in fase di certificazione, in attesa di diagnosi specifica;

fornisce informazioni riguardo alle Associazioni/Enti/Istituzioni/Universita ai quali poter fare
riferimento per le tematiche in oggetto;

fornisce informazioni riguardo a siti o piattaforme on line per la condivisione di buone pratiche in
tema di DSA;

gestisce il passaggio di informazioni relative agli alunni tra le scuole e allinterno dellistituto al fine
di perseguire la continuita educativo-didattica ,collaborando con le altre f.s. e con i coordinatori
dei vari ordini di scuola

collabora con tutte le altre f.s. dellistituto ;

divulga opportunita di formazione ;

collabora alla stesura del PAI.

REFERENTE CTI:

Interagisce nelle reti interistituzionali (ASL — URS - SCUOLE POLO DELL’INCLUSIONE — CTS
- CTI)

Coordina e supervisiona ogni adempimento relativo all’area della diversabilita.

Cura e presiede GLI d’istituto.

Promuove la partecipazione alla Formazione in rete nell'ambito SCUOLA POLO INCLUSIONE/ CTI/CTS/A.T.
Coopera con le reti dell’autismo regionale URS e nazionale SAI

Cura lo sportello Autismo d’Istituto.

Promuove e divulga campagne di sensibilizzazione di tematiche inclusive.

Coopera con lo sportello psicologico di istituto.

REFERENTE SPORTELLO AUTISMO:

Organizza e curare meeting in rete autismo CTI/CTS/SCUOLA POLODELL’INCLUSIONE.
Organizzare e cura sportello autismo CTIL

Promuove la partecipazione alle reti dell’autismo regionali e nazionali

Promuove e Divulga le buone pratiche della cultura dell’autismo.

REFERENTE SPORTELLO AID DISLESSIA AMICA BES/DSA

Organizza la consulenza.docenti per osservazioni ed individuazione alunni in situazione di BES.
Collabora con I'esperto psicologo nella predisposizione ed esecuzione delle attivita di sportello.
Organizzare la consulenza genitoriale per discriminazione DSA e supporto iter diagnostico.

Il consiglio di classe/intersezione:

individua alunni con bisogni educativi speciali, effettua osservazioni e richiede intervento da parte
della f.s. BES —DSA ;

rileva i bisogni educativi degli alunni con bes o diversamente abili e progetta con il sostegno delle
funzioni strumentali, azioni educativo/didattiche mirate al supporto e al miglioramento
dell’apprendimento e all’inclusione ;
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e individua i casi in cui sia necessaria una didattica personalizzata e la predispone, definendo gli
interventi didattico-educativi e le strategie e metodologie utili per la realizzazione della
partecipazione degli studenti con bisogni educativi speciali al contesto di apprendimento,
indicando le modalita di verifica e i livelli essenziali di competenza che I'alunno dovra raggiungere;

e redige PEl, PDP, PDF, relazioni di osservazione e valutazione degli alunni;

Insegnante di sostegno:

Il docente specializzato in attivita di sostegno & impegnato nella progettazione, nel coordinamento e
nell'attuazione del PEI, con particolare riferimento alla componente formativa e didattica. Egli :

e Promuove il processo di integrazione dell’alunno nel gruppo classe attraverso corrette modalita
relazionali

e Partecipa alla programmazione educativo-didattica.

e Collabora nella rilevazione degli alunni BES

e Condivide le informazioni relative alla documentazione dell’alunno disabile

e Coordina i rapporti con tutte le figure che ruotano intorno all'alunno (genitori, specialisti,
operatori ASL, ecc.)

e Coordina la stesura e I'applicazione di PEI .

Tirocinanti TFA sostegno

e Promuove il processo di integrazione dell’alunno nel gruppo classe attraverso corrette modalita
relazionali sotto la guida del docente tutor
e Progetta work-project relativo al proprio intervento di inclusione in classe

Il personale ATA:

e assolve a mansioni di assistenza agli alunni disabili, collabora e partecipa al processo inclusivo
degli alunni stessi.

Assistenti specialistica all’autonomia e alla persona servizio scolastico:

e partecipano al processo inclusivo degli alunni diversamente abili, collaborando con i docenti
,promuovendo l'‘autonomia personale e scolastica  degli alunni stessi, favorendone la
partecipazione al contesto scolastico.

Assistenza specialistica alla comunicazione / educatore/psicologo

L'assistente alla comunicazione in collaborazione con i docenti:

e individua i bisogni dell’alunno, le sue potenzialita di sviluppo ed elabora un piano di lavoro
coerente con il PEl, che mette in atto nel contesto scolastico con interventi calendarizzati
coinvolgendo I'alunno nel gruppo classe sostenendolo nello sviluppo dell’autonomia personale;

o facilita per I'alunno lo sviluppo della comunicazione individuando materiali didattici speciali e/o
ausili specifici per sollecitare diversi canali di apprendimento , adattandoli alle condizioni
dell’alunno e al contesto.

Uistituto comprensivo collabora con gli organismi e gli enti che sono maggiormente coinvolti nel
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processo inclusivo degli alunni. Essi sono:

ASL ( nello specifico dipartimenti di neuropsichiatria infantile):

e prende in carico gli alunni diversamente abili, DSA e con bisogni educativi speciali;

e redige certificazioni cliniche;

¢ elabora diagnosi funzionali ( profilo di funzionamento)

® partecipa all'equipe multidisciplinare per la stesura del PEI , del PDF (profilo di funzionamento)

Servizi Sociali territoriali:

¢ dopo avere ricevuto specifica segnalazione, collaborano con la scuola per la realizzazione di
progetti a sostegno degli alunni con bisogni educativi speciali ed eventualmente delle famiglie di
questi ultimi ( supporto alla genitorialita- sostegno familiare),

Il nostro istituto cosi come nei precedenti anni scolastici, partecipera alle iniziative promosse in rete con
scuole e servizi socio sanitari presenti sul territorio.

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti

Come indicato nel PTOF, per la formazione del personale docente e del personale coinvolto nei processi
di inclusione e integrazione “Nello sviluppo del piano si intende continuare e rafforzare la collaborazione
con gli EELL; gli istituti di ricerca e i soggetti pubblici e privati, qualificati ed accreditati. Le attivity
formative dovranno vedere i destinatari impegnati in percorsi significativi di sviluppo e ricerca
professionale, che li rendano soggetti attivi dei processi di formazione”..... “La formazione in servizio & per
il personale docente obbligatoria, permanente e strutturale; il piano elaborato intende collocarsi nel
quadro evolutivo della formazione in servizio determinato dalla legge 107 del 13 luglio 2015.”

Per il prossimo anno scolastico, si propone di mettere in atto per i docenti e il personale tutto le
seguenti azioni :

e corsi di formazione/aggiornamento sulle tematiche dell’inclusione scolastica;

e corsi di formazione/aggiornamento su tematiche riguardanti i DSA;

e corsi di formazione sull’utilizzo delle nuove tecnologie viste le difficoltd riscontrate da molti
docenti durante il periodo di didattica a distanza.

Si potra inoltre prendere in considerazione I'attivazione di percorsi di formazione inerenti ad _eventuali |
esigenze e/o problematiche emergenti o anche a tematiche relative a casi specifici e/o a future
rilevazioni/evoluzioni di situazioni esistenti.

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;

La programmazione delle attivita del percorso didattico deve essere centrata, come da normativa,
sempre dalla cooperazione di tutti i docenti curricolari, che, insieme all'insegnante per le attivita di
sostegno contitolare del Consiglio e alla FS per gli alunni stranieri , definiscono gli obiettivi di
apprendimento sia per gli alunni con disabilit3, sia per gli alunni BES in correlazione con quelli previsti per
I'intera classe.
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rgdidattica orientata all'inclusivita comporta 'adozione di strategie e metodologie coerenti con
I'obiettivo, quali I'apprendimento cooperativo, il lavoro di gruppo e/o a coppie, il tutoring,
apprendimento per scoperta, I'opportuna suddivisione del tempo didattico, I'utilizzo se possibile di
attrezzature e ausili informatici, di software e sussidi specifici.

La finalita deve essere sempre quella dell'integrazione degli alunni e 'adozione dell’ottica del gruppo
classe, fatto di relazioni dinamiche, di bisogni e di “normali specificita”.

La modalita di verifica e di valutazione degli apprendimenti deve partire dai punti di forza e prendere in
considerazione i risultati raggiunti in relazione al punto di partenza, esplicitando i nuclei essenziali degli
apprendimenti e valorizzando gli stili personali di apprendimento di ciascun alunno.

Quindi i docenti devono:

e concordare le modalita di verifica dei risultati raggiunti dagli alunni BES che prevedano prove il pil
possibile equipollenti a quelle del percorso comune;

® promuovere la condivisione con gli alunni dei criteri di valutazione e favorire forme di
autovalutazione al fine di aumentare la consapevolezza di sé;

° Adottare griglia di valutazione (con indicatori) alunni diversamente abili

® Adottare scheda monitoraggio progetti inclusione Promozione di strategie di autovalutazione dei
docenti coerenti con prassi inclusive

e Valutare per formare, cioé per orientare il processo di insegnamento-apprendimento

 Valorizzare il processo di apprendimento dell’allievo e non valutare solo il prodotto/risultato

e Predisporre verifiche scalari

e Programmare e concordare con 'alunno le verifiche

e Prevedere verifiche orali a compensazione di quelle scritte, soprattutto per le lingue straniere,
ove necessario.

e Far usare strumenti mediatori e didattici nelle prove sia scritte che orali

® Favorire un clima di classe sereno e tranquillo, anche dal punto di vista dell’ambiente fisico
(rumore, luci, ecc.)

e Rassicurare sulle consegne delle valutazioni

e Considerare le caratteristiche della difficolts di apprendimento documentate dalla diagnosi

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai diversi servizi
esistenti

Uistituto si impegna da sempre in una costante e proficua collaborazione con enti, associazioni e
cooperative presenti sul territorio per I'elaborazione di una programmazione integrata, finalizzata al
recupero delle diverse forme di disagio e all'inclusione.

La scuola potra avvalersi di figure professionali esterne, in relazione.a specifiche progettazioni che
forniranno un ulteriore supporto alle azioni di sostegno

Continuera l'efficace raccordo con il CTl, e all'occorrenza ci si avvarra della consulenza dell’ausilioteca

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che riguardano
I'organizzazione delle attivita educative

Al fine di costruire un contesto inclusivo I'impegno fondamentale ¢ quello di creare cooperazione e
collaborazione tra tutti i soggetti coinvolti a vario titolo nella gestione delle azioni educative e formative.
Il nostro istituto, percio, si impegna a coltivare rapporti proficui e funzionali al raggiungimento degli
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obiettivi con tutte le agenzie presenti prima fra tutte la famiglia, la cui partecipazione & non solo quella
prevista, nelle forme dirette e indirette, dalle norme ministeriali.
E’ necessario infatti che la scuola si apra alle proposte e sia disponibile a discutere le posizioni assunte,
per giungere ad un progetto dell’offerta formativa il piu possibile condiviso e sostenuto dalle famiglie
stesse.
A tal fine la nostra la scuola favorisce:
® supporto vicendevole nelle comuni finalitd educative
* socializzazione dei percorsi
* dialogo costruttivo e cooperativo
° momenti formativi comuni
* percorsi di aiuto alla genitorialita con un apposito sportello di ascolto Nella gestione dei percorsi
personalizzati, vengono individuate con la famiglia modalita e strategie specifiche, adeguate alle effettive
capacita dello studente, per favorire lo sviluppo pieno delle sue potenzialita, nel rispetto degli obiettivi
formativi previsti nei piani di studio.
Le famiglie sono coinvolte nella redazione , presa visione e firma dei PEI/PDP.
Compiti e Funzioni specifiche delle famiglie :

e procede all'iscrizione dell'alunno entro i termini stabiliti consegna in segreteria didattica la

diagnosi, avendo cura di farla pervenire aggiornata per il cambio di ciclo;

° partecipa agli incontri con il consiglio di classe;

e concorda il PEI /PDP e lo sottoscrive ;

¢ partecipa alla compilazione e lo sottoscrive;

° mantiene i contatti con gli specialisti;

e utilizza gli stessi strumenti di facilitazione a casa e sostiene il proprio figlio nei compiti e

I'organizzazione del materiale scolastico

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi;

In base alle situazioni di disagio e sulle effettive capacita degli studenti con bisogni educativi speciali,
viene elaborato PDP /PEI (nel caso di alunni con disabilita).

In questi documenti vengono individuati gli obiettivi specifici d’apprendimento, le strategie e le attivit3
educativo/didattiche, le iniziative formative integrate tra istituzioni scolastiche e realta socio/assistenziali
o educative territoriali, le modalita di verifica e valutazione.

Per ogni soggetto si provvede a costruire un percorso finalizzato a: - rispondere ai bisogni di individuali -
monitorare la crescita personale e favorire il successo nel rispetto della propria individualita — identit -
monitorare l'intero percorso.

La differenziazione consiste nelle procedure di individuazione e personalizzazione, nella ricerca della
strumentazione pil adeguata, nell’adozione di strategie e metodologie, I'utilizzo di mediatori didattici, di
attrezzature e ausili informatici, di software e sussidi specifici.

Valorizzazione delle risorse esistenti

La valorizzazione delle risorse interne all’istituzione scolastica @ il punto di forza su cui far leva per
la crescita ed il miglioramento continuo dell’Offerta Formativa.

La maggior parte degli insegnanti lavora da piu di dieci anni nella scuola. La stabilita degli
insegnanti garantisce percorsi educativi e di apprendimento condivisi e la valorizzazione delle
potenzialita e delle competenze di ogni docente ma nello stesso tempo alcune prassi sono da
aggiornare.Partendo dalle risorse e dalle competenze presenti, vengono predisposti gli interventi
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e i progetti, finalizzati a sostenere gli alunni con BES.

Sono presenti anche risorse materiali diversificate (biblioteche, laboratori informatici e scientifici,
palestre, aule con LIM...) che favoriscono un contesto di apprendimento personalizzato in cui puo
attuarsi I'interazione e la partecipazione di tutti gli alunni.

Si procedera all'innovazione degli ambienti di apprendimento per strumentazione e nuove
tecnologie a seguito risorse PNRR

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di
inclusione
L'istituto necessita:

= della riconferma di un organico di sostegno stabile;

= dell'incremento di risorse umane per favorire la promozione del successo formativo per
alunni stranieri e percorsi di alfabetizzazione;

= della riconferma dell’organico potenziato da utilizzare anche nella realizzazione dei progetti
di inclusione e personalizzazione degli apprendimenti;

» di un potenziamento delle biblioteche scolastiche con V'acquisizione di audiolibri di
narrativa, testi per DSA e handicap;

= dell'incremento di risorse tecnologiche (LIM) in dotazione alle singole classi.

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di

inclusione

L'eterogeneita dei soggetti con BES e la molteplicita di risposte possibili richiede I'articolazione di
un progetto globale che valorizzi prioritariamente le risorse della comunita scolastica e definisca
la richiesta di risorse aggiuntive per realizzare interventi precisi.

Le proposte progettuali, per la metodologia che le contraddistingue, per le competenze specifiche
che richiedono necessitano di risorse .

L'istituto necessita:

-di assegnazione di docenti specializzati da utilizzare nella realizzazione dei progetti di inclusione e
personalizzazione degli apprendimenti Il finanziamento di corsi di formazione sulla didattica
inclusiva, in modo da ottimizzare gli interventi di ricaduta su tutti gli alunni .

- di assegnazione di un organico di sostegno numericamente adeguato alle reali necessita per gli
alunni con disabilita

-di-risorse umane per I'organizzazione e la gestione di laboratori informatici

-Rafforzamento di rapporti con CTS per consulenze e relazioni d’intesa e per I'ausilioteca

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono I'ingresso nel sistema scolastico, la
continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.

Per quanto concerne la continuita tra i vari ordini di scuola dellistituto, si proseguira con la
realizzazione di progetti atti a favorire I'accoglienza e Iinclusione degli alunni con bisogni
educativi speciali, realizzando progetti ponte che favoriscano la conoscenza soprattutto per gli
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alunni con gravita, del nuovo ambiente scolastico e dei nuovi insegnanti.

Per gli alunni che terminano la scuola secondaria di primo grado, si continueranno ad attivare
percorsi di orientamento in uscita per la scelta di un adeguato percorso formativo.

Il nostro istituto, & da sempre particolarmente attento agli alunni con disagio, a forte rischio di
insuccesso formativo e dispersione scolastica. Per questi alunni si continuera a collaborare in rete
con gli enti e le varie associazioni del territorio attuando progettualitd ed interventi mirati al
contrasto e contenimento di questi fenomeni. Si metteranno in atto attivita formative mirate a
contrastare il problema della dispersione scolastica. L'azione di contrasto alla dispersione sara
potenziato attraverso la realizzazione di numerose attivita di potenziamento delle competenze
base comprese allinterno dell’azione di progetti, PON, FSE. FIS e attraverso progetti extra-
ordinamentali di istituto.

Approvato dal Gruppo di Lavoro per I'inclusione in data 13/6/2023 Verbale prot. N. 5547/04 del
13/6/2023

Approvato e deliberato dal Collegio dei Docenti in data 28/6/ 2023

Napoli, 28/06/2023
F.to Il dirigente scolastico
Prof.ssa Patrizia Rateni
Firma autografa a mezzo stampa

Ai sensiart.3, comma 2 del decreto legislativo n.39/93
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